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 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 31» (далее МБДОУ «Детский 

сад № 31») и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и 

работодателем в лице их представителей. 

1.2. Сторонами коллективного договора являются: 

- МБДОУ «Детский сад № 31», именуемый далее «Работодатель», в лице его 

представителя - заведующего Мариной Е.Н., действующего на основании Устава 

- работники МБДОУ «Детский сад № 31» именуемые далее «Работники» в лице 

своего представителя –  первичной профсоюзной организации, от имени которой 

выступает председатель первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган 

первичной профсоюзной организации) - Сергеева О.А. 

1.3. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации (далее ТК РФ), Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ (далее Закон № 273-ФЗ), Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом 

Рязанской области «Об образовании в Рязанской области», Едиными рекомендациями 

Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений, Региональным Отраслевым 

соглашением  между Министерством образования Рязанской области и Рязанской 

областной организацией профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации, Региональным соглашением между Правительством 

Рязанской области, профсоюзами и работодателями Рязанской области в целях 

согласования социально-экономических условий для работников, усиления социальной 

защиты и повышения уровня их жизни, обеспечения стабильной и  эффективной 

деятельности учреждения, находящегося в ведении министерства образования и 

молодежной политики Рязанской области.  

1.4. Коллективный договор распространяется на всех работников учреждения, в том 

числе и на работающих по совместительству. 

1.5. Коллективный договор сохраняет своё действие: 

- в случае изменения наименования, типа учреждения, реорганизации учреждения в 

форме преобразования, а также при смене руководителя учреждения; 

- при реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения в течение всего срока реорганизации. При этом любая из сторон имеет право 

направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или 

продлении действия настоящего договора на срок до трёх лет; 

- при ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в 

течение всего срока проведения ликвидации;  

- при смене формы собственности коллективный договор сохраняет своё действие в 

течение трёх месяцев со дня перехода права собственности.  

1.6. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ и настоящим договором. Вносимые изменения и дополнения не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с положениями договора в 

настоящей редакции. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнения принятых на себя обязательств. 

1.8. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений договора 

решаются сторонами путём переговоров. 

1.9. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания представителями 

сторон. Срок действия договора 3 года. 

1.10. Кроме коллективного договора социально – трудовые отношения в учреждении 

регулируются локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми в пределах 
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компетенции работодателя. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

другими Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 

соглашениями, настоящим коллективным договором, проекты локальных нормативных 

актов (их содержание), вносимых в локальные нормативные акты изменений и 

дополнений в соответствии со статьёй 8 ТК РФ, частью 3 статьи 30 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ подлежат 

согласованию с профсоюзным комитетом в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ.  

К таким локальным нормативным правовым актам, в частности, относятся:      

- положения об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах – 

статьи 135, 144, 147 ТК РФ; 

- приказы и другие локальные нормативные акты об установлении объёма 

педагогической или учебной (преподавательской)  работы педагогическим работникам - 

статья 162 ТК РФ, приказ Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее приказ 

Минобрнауки РФ № 1601); 

- правила и инструкции по охране труда для работников учреждения – статья 214 ТК 

РФ; 

- правила внутреннего трудового распорядка учреждения – статья 190 ТК РФ, приказ 

Минобрнауки России «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» от 11.05.2016г. № 536; 

- штатное расписание учреждения, изменения и дополнения в штатное расписание – 

в соответствии с настоящим коллективным договором и статьёй 8 ТК РФ; 

- должностные инструкции, изменения и дополнения в должностные инструкции – в 

соответствии с настоящим коллективным договором и статьёй 8 ТК РФ; 

- расписание занятий – в соответствии с настоящим коллективным договором и 

статьёй  8 ТК РФ; 

- положение об аттестации руководящих работников и специалистов (кроме 

педагогических работников) на предмет соответствия занимаемой должности – статья 81 

ТК РФ; 

- приказы (распоряжения) о привлечении работников к сверхурочной работе, к 

работе в выходные дни и нерабочие праздничные дни в случаях, предусмотренных 

статьями  99 и 113 ТК РФ;  

- графики работы (графики сменности) – статья 103 ТК РФ; 

- перечень должностей работников, для которых установлен ненормированный 

рабочий день и продолжительность их дополнительного отпуска статьи 101, 119 ТК РФ; 

- график отпусков – статья 123 ТК РФ; 

- формы подготовки и дополнительного профессионального образования 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для 

направления работников на прохождение независимой оценки квалификации – статья 196 

ТК РФ; 

- план мероприятий по организации применения профессиональных стандартов – 

постановление Правительства РФ от 27.06.2016 № 584; 

- другие локальные нормативные акты и решения, предусмотренные ТК РФ, 

настоящим коллективным договором, соглашениями. 

Согласно части 4 статьи 30 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации » нормы 

локальных нормативных актов, принятые с нарушением установленного порядка (без 

согласования с профсоюзным комитетом, когда это требовалось в соответствии с 

законодательством или настоящим коллективным договором, соглашением) не 

применяются и подлежат отмене образовательным учреждением. 

1.11. Правовыми актами, регулирующими социально – трудовые отношения в 

учреждении, являются также соглашения между работниками учреждения в лице 

профкома и работодателем в лице руководителя учреждения: 

- соглашение об охране труда – статья 45 ТК РФ;  
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- соглашение об установлении систем оплаты труда работников учреждения – статья  

144 ТК РФ;  

- другие соглашения – статьи 45; 46 ТК РФ.  

Локальные нормативные акты и соглашения не могут противоречить настоящему 

коллективному договору. 

1.12. Проект договора рассмотрен и принят на собрании работников учреждения. В 

таком же порядке вносятся изменения и дополнения в коллективный договор. 

1.13.Дополнительные гарантии работникам учреждения, предусмотренные 

настоящим коллективным договором сверх установленных трудовым законодательством 

РФ, предоставляются за счет собственных средств учреждения, в том числе средств, 

полученных от приносящей доход деятельности. 

 

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

2.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

2.1.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии Трудовым Кодексом РФ и с учетом примерной 

формы трудового договора с работником муниципального учреждения (приложение № 3 к 

Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных 

(муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р). 

 Форма трудового договора предварительно согласовывается с профсоюзным 

комитетом. 

2.1.2. Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, как 

правило, на неопределённый срок.  

Заключение срочного трудового договора, допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера 

предстоящей работы или условий её выполнения, а также в случаях, предусмотренных 

федеральным законодательством. 

Заключение гражданско-правовых договоров в учреждении, фактически 

регулирующих трудовые отношения между работниками и работодателем, не 

допускается. 

2.1.3. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 

стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации аттестационной комиссии МБДОУ «Детский сад №31» , могут быть 

назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную 

подготовку и стаж работы (Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 

марта 2023 г. № 196 и пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик). 

2.1.4. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не 

может являться основанием для изменения трудового договора либо расторжения с ним 

трудового договора по пункту 3 статьи 81 (несоответствие работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, 

работник признан соответствующим занимаемой должности или работнику установлена 

первая (высшая) квалификационная категория. 

2.1.5. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе 

об изменениях условий размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

(при изменении порядка и условий их установления), размеров выплат, установленных 

работникам) не позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременное 

заключение дополнительных соглашений к трудовому договору об изменении условий  
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трудового договора. 

Условия трудового договора, снижающий уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством,  коллективным договором и иными 

соглашениями, являются недействительными, и применяться не могут. 

Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) 

учреждения не может являться основанием для расторжения трудового договора с 

работником. 

2.1.6.  В соответствии со ст. 351.7 ТК РФ в случае призыва работника на военную 

службу по мобилизации, направления на службу в войска национальной гвардии 

Российской Федерации по мобилизации или заключения им контракта о прохождении 

военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в военное 

время либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и 

работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы, 

службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации или оказания им 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 

В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме 

за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил 

до начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование работника, 

негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи). 

Период приостановления действия трудового договора засчитывается в трудовой 

стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев 

досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее, чем за 

три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового 

договора, предусмотренных частью одиннадцатой статьи 351.7 ТК РФ, срочный трудовой 

договор возобновляется на период, равный остатку срока действия данного трудового 

договора, исчисляемого на день приостановления его действия.  

Работник, с которым в период приостановления действия трудового договора в 

соответствии с положениями статьи 351.7 ТК РФ расторгнут трудовой договор в связи с 

истечением срока его действия, имеет преимущественное право, в течение трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации, на поступление на 

работу по ранее занимаемой им должности в учреждении (при наличии вакансии). В 

случае отсутствия вакансии по такой должности работнику может быть предложена 

другая вакантная должность или работа в порядке, аналогичном положениям части 3 

статьи 81 ТК РФ. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового 

договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в 

удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением 

случаев ликвидации учреждения, а также истечения в указанный период срока действия 

трудового договора, если он был заключен на определенный срок в соответствии с частью 

первой и абзацами третьим, пятым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 ТК 

РФ.  

В случае если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после  

окончания прохождения им военной службы по мобилизации, службы в войсках 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=454102&dst=3077&field=134&date=08.08.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=454102&dst=370&field=134&date=08.08.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=454102&dst=370&field=134&date=08.08.2023
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национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по 

контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в 

военное время, либо после окончания действия заключенного им контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 ТК 

РФ. 

2.1.7. Прекращение трудовых договоров с работниками (увольнение) работодатель 

осуществляет по основаниям и в порядке, установленным Трудовым кодексом РФ. 

Работники, являющиеся членами профсоюза, не могут быть уволены в связи с 

сокращением численности  или штата  работников учреждения, признания работника не 

соответствующим занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации, за 

неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.п. 2, 3 и 5 части  первой статьи 

81 ТК РФ) без предварительного, до издания приказа об увольнении,  получения  согласия 

профсоюзного комитета учреждения – ст. ст. 82  и 373  ТК  РФ. 

Не допускается увольнение в связи с сокращением численности или штата 

работников ввиду несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 

работников, указанных в абзацах 1 и 4 ст. 261 ТК РФ. 

2.1.8. В случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному 

пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения 

работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора, 

работникам выплачивается выходное пособие в размере  двухнедельного среднего 

месячного заработка.  

2.2. Стороны договорились, что: 

2.2.1. Работодатель в сфере трудовых отношений обязан: 

а) до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, 

настоящим коллективным договором, правилами и инструкциями по охране труда, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью; 

б) вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению работника 

обеспечить ведение бумажной трудовой книжки или (и) формирование сведений о 

трудовой деятельности в электронном виде; 

в) формировать сведения о трудовой деятельности в электронном виде лиц, впервые 

поступивших на работу после 31 декабря 2020 г., в соответствии со статьей 66.1 

Трудового кодекса Российской Федерации (трудовые книжки на указанных лиц не 

оформляются); 

г) по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности; 

д) руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, содержащим, в том числе квалификационные 

характеристики должностей работников образования (приказ Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г.     

№ 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования»), руководителей и специалистов высшего и 

дополнительного профессионального образования (приказ Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г.      

№ 1н «Об утверждении Единого квалификационного справочника руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования»), а также здравоохранения и культуры, в которых 

предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, 



 

7 

 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности; 

е) не допускать снижения уровня трудовых прав педагогических работников с 

учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, в 

том числе при заключении в порядке, установленном трудовым законодательством, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам в целях уточнения и конкретизации 

должностных обязанностей, показателей и критериев оценки эффективности 

деятельности, установления размера вознаграждения, а также размера поощрения за 

достижения в труде; 

ж) учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью 

первой статьи 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.2.2. В образовательном учреждении не допускаются экономически и социально  

необоснованные сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий  работников 

при сокращении штатов, реорганизации и ликвидации образовательного учреждения. 

2.2.3. При обоснованном сокращении рабочих мест в образовательном учреждении 

проведение необходимых мероприятий начинается в конце учебного года. 

2.2.4. При изменении типа, организационно-правовой формы, ликвидации 

учреждения, сокращении численности или штата работников учреждения и в других 

случаях органы Профсоюза представляют и защищают права и интересы членов 

Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и непосредственно связанных с ними 

отношений, а в области коллективных прав и интересов – всех работников, независимо от 

их членства в Профсоюзе. 

2.2.5. К массовому высвобождению работников в отрасли образования относится: 

  ликвидация учреждения любой организационно-правовой формы с численностью 

работающих 10 и более человек; 

  сокращение численности или штата работников в количестве: 

  20 и более человек в течение 30 календарных дней; 

  60 и более человек в течение 60 календарных дней; 

  100 и более человек в течение 90 календарных дней; 

  увольнение 10 и более процентов работников учреждения в течение 90 

календарных дней. 

В случае массовых высвобождений, возникших в связи с сокращением численности 

и штата, представители работодателя своевременно, не менее чем за три месяца, 

представляют соответствующему профсоюзному органу информацию о возможных 

массовых увольнениях работников, их причинах и принимаемых мерах по 

трудоустройству высвобождаемых работников. 

2.2.6. При равной производительности труда и квалификации преимущественное 

право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников, 

наряду с основаниями, установленными частью 2 ст. 179 ТК РФ, имеют:  

 работники имеющие почётные звания, награждённые ведомственными знаками 

отличия и почётными грамотами;  

 работники, которым до наступления права на получение пенсии по любым 

основания осталось менее 2-х лет;  

 одинокие матери и отцы, имеющие детей до 18-летнего возраста;  

 семейные – при наличии ребенка, если оба супруга работают в образовательных 

организациях;  

 не освобождённые от основной работы председатели территориальных, 

первичных профсоюзных организаций в период избрания и после окончания срока 

полномочий в течение 2-х лет;  

 впервые поступившие на работу по полученной специальности в течение трех лет 

работы,  

 работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, 

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе;  

 работники, отнесенные в установленном порядке к категории граждан 

предпенсионного возраста. 
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2.2.7. При возникновении необходимости сокращения численности или штата 

работников учреждения работодатель предоставляет работникам, получившим 

уведомление о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата 

работников, свободное от работы время не менее одного рабочего дня в неделю для 

поиска нового места работы с сохранением заработной платы. 

2.2.8. Стороны рассматривают увольнение работников по сокращению численности 

или штата, как крайнюю меру, когда сокращение вызвано объективными причинами и не 

представляется возможным перевести высвобождающихся работников на другую работу в 

учреждении. 

2.2.9. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию в 

случаях:  

 переезда работника на новое место жительства;  

 зачисления на учебу в образовательную организацию;  

 выхода на пенсию;  

 необходимости длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше 

трех лет;  

 необходимости ухода за больным или престарелым членом семьи;  

 в других случаях, предусмотренных локальными актами. 

2.2.10. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от 

работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и 

размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. Не 

допускается проведение курсов повышения квалификации за счет личных средств 

работников. 

2.2.11. Не допускается принуждение работника к сдаче различного типа письменных 

тестов, зачетов и экзаменов, в том числе с целью проверки уровня компетенций без 

письменного согласия, а также принуждение к подаче заявлений на предоставление 

отпуска без сохранения заработной платы, к прохождению обязательного медицинского 

осмотра за собственный счет. 

2.2.12. По инициативе работодателя изменение существенных условий договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда, групп или количества 

воспитанников, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а 

также изменение образовательных программ и т.д., при продолжении работником работы 

без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, 

квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).  

В течение учебного года изменение существенных условий договора допускается 

только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, независящими от 

воли сторон.  

 О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 

учебного года, предусмотренные положением об оплате труда. Если работник не согласен 

с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме 

предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его 

квалификации и состоянию здоровья.  

2.3. Работодатель в пределах своей компетенции обеспечивает выполнение 

следующих пунктов: 

2.3.1. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год 

устанавливается заведующим с учетом мнения профсоюзного комитета. Данная работа 

завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях 

определения ее объема на новый учебный год. 

2.3.2.  Работники учреждения, включая заместителей заведующего, наряду с 

работой, определенной трудовым договором, могут одновременно осуществлять, за 
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дополнительную оплату (вознаграждение),  работы непосредственно не входящие в их 

должностные обязанности. 

2.3.3. Возложение на работника дополнительной нагрузки, связанной с временным 

заместительством, производится работодателем с письменного согласия работника. Отказ 

работника от выполнения дополнительной педагогической работы не может 

рассматриваться как основание для привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

2.3.4. Педагогическая нагрузка работникам, находящимся в отпусках в связи с 

рождением ребенка, может изменяться только на тех же основаниях, что и у работающих 

педагогов. Упомянутые работники тарифицируются ежегодно. 

2.3.5.  Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день освобождения от работы 

согласовывается с работодателем (ч. 3 ст.185.1 ТК).  

2.4. В соответствии со ст. 52 и 53 ТК РФ работники учреждения имеют право на 

участие в управлении организацией непосредственно и через профсоюзный комитет.  

Стороны пришли к соглашению, что основными формами непосредственного 

участия работников в управлении учреждением являются общие собрания работников, 

конференции, анкетирование, опросы, участие в разработке и принятии коллективного 

договора, локальных актов учреждения.  

На собраниях, конференциях с участием заведующего обсуждаются вопросы о 

работе учреждения и мерах по её улучшению. Предложения работников подлежат 

обязательному рассмотрению заведующим учреждения. В случае отклонения 

предложений их авторам должен быть дан письменный ответ с обоснованием причин 

отклонения. 

Собрания, конференции созываются как по инициативе работодателя, так и по 

инициативе профкома, а также при групповом обращении работников о созыве собрания.  

Собрание считается правомочным, если в нём участвует более половины списочного 

состава работников, а конференция - не менее двух третей делегатов.  

2.5. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь 

или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период 

наличия указанных обстоятельств (случаев).  

Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе 

работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего 

решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления  (ст. 

312.9 ТК РФ). 

Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель 

обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по  

инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой 

функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному 

работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает 

дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции 

дистанционно. При необходимости работодатель проводит обучение работника 

применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на 

дистанционную работу. 

2.6. Приказ работодателя об изменении режима рабочего времени в учреждении в 

связи с наступлением особых обстоятельств и о временном переводе работников на режим 

удаленной работы (иной режим рабочего времени) принимается по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации.  
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Приказом определяются особенности регулирования при наступлении особых 

обстоятельств: 

- особенности при организации временного рабочего места вне стационарного 

рабочего места в учреждении (проведение оценки условий труда и др.); 

- предельное время работы работников в течение рабочего дня за компьютером с 

учетом требований санитарных норм и правил; 

- порядок обеспечения компьютерами, другими необходимыми техническими 

средствами и программными продуктами, средствами защиты информации; 

- гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решению органов 

государственной власти подлежат самоизоляции; 

- порядок и размер компенсации работникам затрат на использование услуг связи (в 

том числе интернет-связи); 

- определение порядка подготовки и предоставления работниками отчета о 

проделанной работе (формы, сроки, объемы и т.д.); 

- особенности порядка взаимодействия работодателя (представителей работодателя) 

и работников (представителей работников) в период действия особых обстоятельств; 

- порядок формирования списка работников, работающих в «дежурных» группах, а 

также определения категорий работников для работы в режиме удаленной работы (в ином 

режиме рабочего времени), в том числе педагогической работы при реализации 

образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных 

технологий; 

- перечень оснований, позволяющих исключить работника из списка работников, 

работающих в «дежурных» группах; 

- механизмы и источники дополнительного стимулирования   работников, 

учитывающие интенсивность и результаты труда. 

С каждым работником учреждения заключается дополнительное соглашение к 

трудовому договору, которым временно устанавливается режим удаленной работы (иной 

режим рабочего времени) с определением особенностей работы в таком режиме. 

2.7. Работникам, привлекаемым к работе в день, который установлен как нерабочий 

день с сохранением среднего заработка, предоставляется дополнительный оплачиваемый 

день отдыха. Данный оплачиваемый день отдыха может быть использован работником по 

своему усмотрению по согласованию с работодателем или присоединён к основному 

оплачиваемому отпуску. 

2.8. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 

трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

2.9. При приеме на работу требуется соблюдение условия об отсутствии судимости 

(за преступление, указанные в ст. 351.1 ТК РФ) как обязательное ограничение допуска к 

трудовой деятельности в сфере образования, воспитания и развития несовершеннолетних. 

2.10. Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 

локальных нормативных актах учреждения,  принимаемых работодателем в порядке, 

установленном Уставом образовательной организации, по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

2.11. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

2.11.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

 права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.  

2.11.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в проведении аттестации работников.  
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2.11.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за 

внесением в индивидуальный персонифицированный учет сведений (в электронном виде) 

о работниках льготных профессий.  

2.11.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде.  

2.11.5. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

2.11.6. На основании ст. 370 ТК РФ и ст. 19 ФЗ № 10 «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»  выборный орган первичной профсоюзной 

организации  обязан осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением работодателем 

законодательства, соглашений, настоящего коллективного договора при заключении, 

изменении и расторжении трудовых договоров в отношении членов профсоюза, оказывать 

работникам, являющимся членами профсоюза, практическую помощь в восстановлении 

нарушенных прав, в том числе путём обращения в Государственную инспекцию труда и в 

судебном порядке в соответствии со ст. 373 ТК РФ.  

 

3. ОПЛАТА ТРУДА 

 

3.1. Стороны в пределах своей компетенции договорились: 

3.1.1. Системы оплаты труда работников образовательных организаций 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами по согласованию с профсоюзным комитетом в соответствии с «Едиными 

рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 

систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих 

бюджетов», ежегодно утверждаемыми Российской Трехсторонней Комиссией по 

регулированию социально-трудовых отношений, трудовым законодательством, законами 

и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Рязанской области и органов 

местного самоуправления, примерными Положениями об оплате труда работников 

образовательных организаций, утвержденными органами, осуществляющими функции и 

полномочия учредителя.  

Изменения и дополнения, вносимые в Положения об оплате труда и другие 

нормативно-правовые документы, связанные с оплатой труда, согласовываются с 

профсоюзным комитетом и не могут ухудшать положение работника по сравнению с 

ранее принятыми нормативными документами. 

3.1.2. В положении об оплате труда работников учреждения  регулирование 

вопросов оплаты труда осуществляется с учетом: 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 

труда без ограничения ее максимальным размером; 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 

недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- формирования конкретных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы по одноименным должностям работников (профессиям рабочих), 

включенным в один и тот же квалификационный уровень профессиональной 

квалификационной группы, не допуская установление различных размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, применение к ним понятия 

«минимальный», либо определение диапазонов размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы. 
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-  формирования месячной заработной платы работника, полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), которая не может быть ниже минимального размера оплаты труда, имея в 

виду, что для педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

нормой рабочего времени и нормами труда является установленная им норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, составляющая  20, 24, 25, 30 или 36 

часов в неделю, 720 часов в год, а трудовые обязанности регулируются 

квалификационными характеристиками; 

- выплаты работникам за объем педагогической работы, превышающий 

установленные за ставку заработной платы нормы часов педагогической работы, а также 

выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности 

работников, осуществляются помимо заработной платы, выплачиваемой работникам за 

выполнение нормы труда (нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) и выполнение должностных (трудовых) обязанностей, которая не может быть 

ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого федеральным законом; 

- определения размеров выплат стимулирующего характера педагогическим 

работникам за наличие первой или высшей квалификационной категории, 

устанавливаемых к ставкам заработной платы с учетом фактического объема 

педагогической (преподавательской) работы, а также размеров выплат компенсационного 

характера за наличие квалификационных категорий «педагог-наставник» и «педагог-

методист» (при условии выполнения дополнительной работы, связанной с методической 

работой или наставнической деятельностью); 

- перераспределения средств, предназначенных на оплату труда 

(без учета части фонда оплаты труда, направляемой на выплаты компенсационного 

характера,  а также в организациях, в которых за специфику работы выплаты 

компенсационного характера предусмотрены по двум и более основаниям) с тем, чтобы на 

установление размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников направлялось не менее 70 процентов фонда оплаты труда;  

- формирования фиксированных размеров ставок заработной платы либо 

должностных окладов, основной целью установления которых является изменение 

соотношения составных частей в структуре заработной платы педагогических работников 

в сторону увеличения гарантированной ее части, обеспечивающей достойную оплату их 

труда за исполнение должностных обязанностей либо за работу в пределах установленных 

норм труда, нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы без 

включения в нее (в гарантированную часть) выплат компенсационного и (или) 

стимулирующего характера, не ведущее к дополнительной интенсификации труда; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

- определения размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 

участия в эффективном функционировании учреждения; 

- применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 

отраслевые и иные нормы труда); 

- положений, предусмотренных приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601«О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 25 февраля 2015 г., регистрационный № 36204) с 

изменениями, внесенными приказом Министерства образования и науки Российской 
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Федерации от 29 июня 2016 г. № 755 (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 15 июля 2016 г., регистрационный № 42884), приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 13 мая 2019 г. № 234 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 мая 2019 г., 

регистрационный № 54675) (далее – приказ № 1601), приложением к приказу 

Минобрнауки России № 536, в том числе устанавливающих, что периоды отмены 

(приостановки) занятий (деятельности организации по реализации образовательной 

программы, присмотру и уходу за детьми) для воспитанников  в отдельных группах либо 

в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, не совпадающие для педагогических работников и иных работников с 

установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим временем с 

оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Федерации. Оплата труда 

указанных периодов рабочего времени осуществляется на условиях, установленных до 

начала таких периодов; 

- определения размеров выплат компенсационного и (или) стимулирующего 

характера от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), 

установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за 

календарный месяц либо за норму часов педагогической работы в неделю (в год); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров 

премий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов 

работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех 

категорий работников учреждения, а также с учетом имеющихся государственных и 

ведомственных наград. 

3.1.3. При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев 

эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда 

работников учитываются следующие основные принципы: 

а) размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности); 

б) работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

в) вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип 

адекватности); 

г) вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

д) правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 

е) принятие решений о выплатах вознаграждения и их размерах должны 

осуществляться по согласованию с профсоюзным комитетом (принцип прозрачности). 

3.1.4. Положение об оплате труда работников учреждения включает в себя: 

- размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работников по 

профессиональным квалификационным группам; 

- размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам); 

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного 

характера работников организаций в соответствии с рекомендуемым перечнем видов 

выплат компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат 

стимулирующего характера за счет всех источников финансирования и критерии их 

установления. 

3.1.5. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в 

следующие сроки: 

а) при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы 

по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы 
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находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

б) при получении образования или восстановлении документов 

об образовании – со дня представления соответствующего документа; 

в) при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

г) при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия 

– со дня присвоения, награждения; 

д) при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук – со дня 

принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы с учетом выплат, 

предусматриваемых по указанным основаниям, производится со дня окончания отпуска 

или временной нетрудоспособности. 

3.1.6. Выполнение дополнительной работы, не обусловленной трудовым договором 

или должностными обязанностями работника  может выполняться только с письменного 

согласия работника и за дополнительную плату. 

Привлечение педагогов к ремонтно-строительным работам и другим видам 

неквалифицированного труда возможно лишь с письменного согласия работника на 

выполнение данного вида работ, изданием соответствующего приказа и определением 

размера денежной компенсации как за работу, не входящую в круг основных 

обязанностей. 

3.1.7. Оплата труда медицинских работников организаций образования производится 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий 

работников, занятых в соответствующих сферах.  

3.1.8. Сотрудникам, исполняющим обязанности отсутствующих работников без 

освобождения от своей основной работы оплата труда производится как доплата за 

совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно 

отсутствующих работников. Замещение проводится на основании приказа работодателя и 

письменного согласия работника. Размер доплаты устанавливается по согласованию 

сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы (ст. 151 ТК РФ).  

3.1.9.  Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 

в размере 35 процентов часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время.  

3.1.10. Оплата труда педагогических работников, являющихся гражданами 

Российской Федерации или претендующих на получение гражданства Российской 

Федерации по программе соотечественников, принятых на должности педагогических 

работников, осуществляется с учетом имеющейся первой или высшей квалификационной 

категории, присвоенной (установленной) на территории республик бывшего СССР, до 

проведения их аттестации в порядке, установленном на территории Российской 

Федерации. 

3.1.11. При  оплате и регулировании труда лиц, являющихся гражданами республик 

бывшего СССР, или лиц без гражданства, в том числе принятых 

на должности педагогических работников, учитываются  положения  главы 50.1 

Трудового кодекса Российской Федерации, а также положение статьи 4 Соглашения о 

сотрудничестве в области трудовой миграции и социальной защиты трудящихся-

мигрантов (Москва, 15 апреля 1994 года). 

3.1.12. Учитывать квалификационную категорию при оплате труда педагогических 

работников, имевших ее по состоянию на 1 сентября 2023 г.,  

при возобновлении ими педагогической работы после выхода на пенсию  

или после оставления ее по другим основаниям. 

3.1.13. Месячная оплата труда работников выплачивается не ниже минимального 

размера оплаты труда пропорционально отработанному времени в рамках каждого 

трудового договора, в т.ч. заключенного по работе на условиях совместительства. Оплата 

сверхурочной работы в заработной плате работника при доведении ее до минимальной 

заработной платы не учитывается. 
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3.1.14. По решению работодателя по согласованию с профсоюзным комитетом 

отдельным работникам на определенный период времени может устанавливаться с 

применением персонального повышающего коэффициента персональная надбавка к 

окладу (должностному окладу) ставке заработной платы с учетом профессиональной 

подготовки работника, сложности, важности выполняемой им работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа 

работы работника и других факторов. Установление персональной надбавки к ставке 

заработной платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитывается 

при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, исчислении тарифной части 

заработной платы у педагогических работников. 

3.2.  Работодатель должен: 

3.2.1. Информировать работников об источниках и размерах фонда оплаты труда, 

структуре заработной платы, размерах средних заработных плат, должностных окладов 

(ставок), выплат компенсационного и стимулирующего характера, премиальных выплатах 

в разрезе основных категорий работников.  

3.2.2. Обеспечивать обязательное участие представителей профсоюзных органов в 

установлении заработной платы, включая участие в распределении стимулирующих 

выплат работникам, а также в разработке и согласовании формулы, с применением 

которой рассчитывается заработная плата. 

3.2.3. Разрабатывать предложения и рекомендации по совершенствованию систем 

оплаты труда, нормированию труда, не допуская изменений, ухудшающих положение 

работников. Совершенствовать показатели и критерии оценки качества работы 

сотрудников учреждения  для определения размера стимулирующих выплат. 

3.2.4. Относить выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с 

обеспечением выполнения основных должностных обязанностей, другую 

дополнительную работу (без занятия штатных должностей),  не входящую в прямые 

должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными 

характеристиками, к виду выплат компенсационного характера «выплаты за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных» применительно к пункту 3 Перечня видов 

выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных 

учреждениях, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 822 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 4 февраля 2008 г., регистрационный       

№ 11081). 

3.2.5. Конкретизировать при заключении трудового договора (дополнительного 

соглашения к трудовому договору) с работником -  его должностные обязанности, 

условия оплаты труда, наличие мер социальной поддержки, показатели и критерии оценки 

эффективности его деятельности в зависимости от результатов труда, достижение 

которых должно осуществляться в рамках установленной федеральным 

законодательством продолжительности рабочего времени. 

3.3. Стороны считают необходимым применять унифицированную и традиционно 

используемую при исчислении заработной платы педагогических работников форму, 

именуемую «тарификационный список», в том числе в случаях, когда замещение 

должностей педагогических работников осуществляется в той же организации наряду с 

работой, определенной трудовым договором, в целях: 

- обеспечения порядка учета при оплате труда  фактического объема педагогической 

работы воспитателей, музыкальных руководителей, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов, инструкторов по физической культуре сверх норм часов, установленных за 

ставку заработной платы, а также всех видов выплат компенсационного характера, 

гарантируемых педагогическому работнику (в том числе замещающему должность 

педагогического работника помимо основной работы), а также стимулирующие выплаты, 

носящие обязательный характер; 

- обеспечения сохранения заработной платы, установленной при тарификации, в 

период отмены (приостановки) деятельности  учреждения  по реализации образовательной 

программы, по присмотру и уходу за детьми по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, если эти периоды не совпадают с ежегодными 
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основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также заведующего, и его заместителей, осуществляющих 

педагогическую работу наряду с работой по основной должности. 

3.4. Стороны пришли к соглашению о целесообразности предусматривать в 

коллективном договоре учреждения  (а также в перечне выплат стимулирующего 

характера) возможность установления за счет средств бюджета организации выплаты 

(доплаты) работнику, на которого с письменного согласия возложены общественно 

значимые виды деятельности: 

а) по содействию созданию условий, повышающих результативность деятельности 

учреждения, благоприятного климата в коллективе; 

б) по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке 

и организации социально значимых мероприятий в учреждении; 

в) по контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права;  

г) по контролю за выполнением условий трудовых договоров работников, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, коллективного договора.  

3.5. Профсоюзный комитет учреждения в сфере организации оплаты труда: 

- участвует в разделении фонда оплаты труда на базовую и стимулирующие части, 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда по видам выплат 

стимулирующего характера, осуществляет контроль за соблюдением работодателем 

соответствующего целевого использования средств фонда оплаты труда; 

- рассматривает подготовленные работодателем проекты положения об оплате труда 

работников учреждения и других локальных нормативных актов по оплате труда, проекты 

внесения в них изменений и дополнений; 

- контролирует готовность работодателя к выплате заработной платы работникам в 

установленные сроки, предъявляет соответствующие требования к работодателю; 

- обеспечивает представительство и защиту социально–трудовых прав и интересов 

работников учреждения. 

 

4. ГАРАНТИЯ СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ И  ПЕРЕОБУЧЕНИЯ 

РАБОТНИКОВ 

 

4.1. Стороны считают необходимым обеспечивать развитие и повышение уровня 

профессиональной компетентности, творческой инициативы педагогических и 

руководящих работников, усиление их социальной защищённости через повышение 

квалификации и аттестацию. Стороны договорились продолжить работу по 

совершенствованию системы повышения квалификации и переподготовки педагогических 

кадров посредством применения дистанционных образовательных технологий, 

организации работы стажировочных площадок, внедрения накопительной и 

персонифицированной системы повышения квалификации. 

4.2.  Работодатель в пределах своей компетенции обеспечивает выполнение 

следующих пунктов:  

4.2.1. В целях оказания поддержки работников, высвобождаемых из учреждения в 

связи с сокращением штата, численности работающих, ликвидацией или реорганизацией 

организации, предпринимает следующие меры: 

- предупреждает работника о предстоящем увольнении в связи с сокращением 

численности или штата не менее чем за 2 месяца; (в соответствии со ст.180 ТК РФ), 

- по договоренности сторон предоставляет в этот период оплачиваемое время для 

самостоятельного поиска работы на условиях, зафиксированных в коллективном 

договоре. 

4.2.2. Организует систему повышения квалификации педагогических работников, 

содействует переподготовке специалистов на педагогические специальности с учётом 

потребности учреждения. Формы повышения квалификации и переподготовки, перечень 

необходимых профессий определяется работодателем с учётом мнения профсоюзного 

органа (ст. 196 Трудового кодекса РФ). 
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4.2.3. Соблюдает гарантии и компенсации работникам, направляемым для 

повышения квалификации с отрывом от производства, сохраняет за ними место работы и 

должность, среднюю заработную плату, при направлении в другую местность - 

выплачивает командировочные расходы в порядке и размере, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ); 

4.2.4. Осуществляет дополнительную профессиональную подготовку по программам 

повышения квалификации для женщин в течение первого года работы после их выхода из 

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет. 

4.2.5. Определяет формы поощрения и общественного признания достижений 

работников учреждения, осуществляющих образовательную деятельность, и иных 

граждан Российской Федерации за выдающиеся достижения (заслуги) в сфере, воспитания 

и дополнительного образования детей и взрослых. 

Согласно приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 1 июля 

2021 г. № 400 «О ведомственных наградах Министерства просвещения Российской 

Федерации» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 30 августа 

2021 г., регистрационный № 64798) к награждению ведомственными наградами могут 

быть представлены работники организаций, осуществляющих деятельность в сфере 

образования, государственные гражданские и муниципальные служащие, работники 

аппарата региональных и территориальных организаций, а также иные категории лиц, 

имеющие заслуги в установленной сфере деятельности и отвечающие требованиям, 

установленным для представления к каждой из наград. 

Отсутствие у кандидатов наград, установленных в регионе, не является основанием 

для отказа при представлении к награждению ведомственными наградами. 

При определении количества лиц, ежегодно представляемых к награждению, 

учитывается мотивированное мнение Профсоюза организации. 

4.2.6. Принимает меры по повышению социального и профессионального статуса 

педагогических работников, качества кадрового потенциала учреждения, по созданию 

необходимых безопасных и комфортных условий труда для работников. 

4.2.7. Обеспечивает своевременную и качественную аттестацию педагогических  

кадров в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской 

Федерации» и Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства 

просвещения  Российской Федерации от 24 марта 2023 г. N 196.  

4.2.8. По заявлению работника должностной оклад, установленный ему в 

соответствии с квалификационной категорией, сохраняется за ним на срок не более 

одного года с момента выхода на работу в случае истечения срока действия 

квалификационной категории у педагогического работника вовремя: 

1) длительной нетрудоспособности,  

2) отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, 

3) длительной командировки на работу по специальности в российские 

образовательные учреждения за рубежом,  

4) отпуска до 1 года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации», 

5) службы в рядах Вооружённых Сил России, 

6) работы на выборных должностях, 

7) исполнения освобождённых полномочий в составе выборного профсоюзного 

органа или в течение шести месяцев после их окончания,  

а также: 

  в случае выполнения педагогическим работником работы по иной должности, по 

которой не установлена квалификационная категория, если Работник был вынужден 

сменить место работы или должность по причине сокращения численности работников 

учреждения, или ликвидации образовательной организации; 

  в случае наступления чрезвычайной ситуации (в том числе по санитарно - 

эпидемиологическим основаниям), возобновления педагогической деятельности в течение 

1 года после окончания срока действия квалификационной категории. Данное положение 
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не распространяется на лиц, с которыми трудовые отношения были прекращены по 

основаниям, предусмотренным пп.5, 6, 8 ст. 81 и ст. 336 ТК РФ; 

   за год до наступления пенсионного возраста;  

 восстановления на работе педагогического работника по решению 

государственной инспекции труда или суда в случае его незаконного увольнения; 

   в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию – на период до принятия аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной 

категории. 

Оплата труда педагогического работника в вышеперечисленных случаях 

устанавливается приказом работодателя с момента выхода работника на работу, с момента 

окончания срока действия категории до наступления пенсионного возраста.  

4.2.9. Не может быть отказано в прохождении аттестации педагогическому 

работнику по причине:  

а) несовпадения у педагогического работника высшего или среднего 

профессионального образования с направлением подготовки, предъявляемым к 

должности квалификационными характеристиками по должностям работников 

образования; 

б) истечения срока действия квалификационной категории (первой или высшей) на 

день подачи заявления, в том числе истечения срока действия первой квалификационной 

категории при подаче заявления о прохождении аттестации в целях установления высшей 

квалификационной категории;  

в) прохождения аттестации на первую квалификационную категорию в случае отказа 

в установлении высшей квалификационной категории, в том числе, если заявление об 

этом подано в день, когда было принято решение аттестационной комиссии об отказе; 

г) нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;  

д) наличия перерыва в педагогической деятельности, в том числе в случае истечения 

в этот период срока действия квалификационной категории;  

е) незначительной продолжительности работы в организации по новому месту 

работы. 

 4.2.10. Результаты аттестации педагогического работника на квалификационную 

категорию, присвоенную по одной из педагогических должностей, могут учитываться в 

течение срока их действия при установлении оплаты труда по разным педагогическим 

должностям, при условии совпадения должностных обязанностей, учебных программ, 

профилей работы (деятельности) в следующих случаях: 

 

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория, установленная 

по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель, преподаватель 

Воспитатель (независимо от типа организации, 

в которой выполняется работа);  социальный 

педагог; педагог-организатор;  

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Старший (воспитатель, методист, 

инструктор-методист, педагог 

дополнительного образования,  

тренер-преподаватель) 

Аналогичная должность без названия 

«старший» 
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Воспитатель, методист, 

инструктор-методист, 

педагог дополнительного образования, 

тренер-преподаватель 

Аналогичная должность с названием 

«старший» 

Руководитель физического воспитания 

Учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания); инструктор по 

физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий 

занятия из курса "Основы безопасности 

жизнедеятельности" (ОБЗР) 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 

учитель (независимо от преподаваемого 

предмета или в начальных классах) в 

специальных (коррекционных) 

образовательных организациях для детей 

с ограниченными возможностями здоровья; 

воспитатель; старший педагог 

дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля творческого 

объединения (кружка), направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности) 

Педагог-психолог 

Старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

творческого объединения (кружка), 

направления дополнительной работы профилю 

работы по основной должности) 

Преподаватель детской музыкальной, 

художественной школы (школы 

искусств, культуры), музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения; преподаватель учреждения 

среднего профессионального образования   

 

 

В вышеперечисленных случаях решение об установлении оплаты труда по второй 

педагогической должности принимает работодатель.  

Другие случаи учёта квалификационной категории при работе на разных 

педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные 

программы, профили работы (деятельности), рассматриваются главной аттестационной 

комиссией на основании письменного заявления работника в Министерство образования 

Рязанской области. Решение об установлении оплаты труда по второй педагогической 

должности в этом случае принимает Министерство образования Рязанской области.   

4.2.11. При повторной аттестации на квалификационные категории от демонстрации 

занятий освобождаются: 

1)  педагогические работники, награжденные: 

а) государственными наградами (орденами и медалями, полученными за пе-

дагогическую деятельность (кроме медали «Ветеран труда»), почётными званиями 

«Заслуженный учитель РФ», «Народный учитель РФ», «Заслуженный мастер 

производственного обучения РФ»;  

б) ведомственными (отраслевыми) наградами: значком «Отличник народного 

просвещения», нагрудным знаком «Почетный работник общего (начального 

профессионального, среднего профессионального) образования РФ», почетным званием 

«Почетный работник общего (начального профессионального, среднего 

профессионального) образования РФ», почётной грамотой Министерства образования и 

науки РФ; 



 

20 

 

2)  лица, имеющие ученые степени и звания; 

3)  победитель и лауреаты областного (районного) этапа конкурсов «Учитель года 

России», «Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям» (соответственно для высшей 

(первой) категории) за последние 6 лет; 

4) педагогические работники, подготовившие в межаттестационный период 

победителей и призеров международных, всероссийских, региональных олимпиад, 

конкурсов, соревнований (по профилю преподаваемого предмета), проводимых 

исполнительными органами государственной власти Рязанской области и Министерством 

образования и науки РФ: 

5) педагогические работники, которые в третий и последующие разы аттестуются на 

соответствующую квалификационную категорию.  

 Работник, не выполнивший без объективных причин в межаттестационный период 

рекомендаций аттестационной комиссии, не может быть освобожден от демонстрации 

уроков ни по одному из оснований, перечисленных в п. 4.2.11. 

4.2.12. Предоставлять педагогическим работникам право прохождения аттестации 

на высшую квалификационную категорию: 

- по другой должности, если работник имел высшую категорию по другой 

должности и вынужден был сменить место работы или должность по причине сокращения 

численности работников учреждения, или ликвидации (реорганизации) учреждения. 

- по новой должности работникам, имеющим (имевшим) первую или высшую 

квалификационную категорию по другой должности, в том числе в случае, если на 

высшую квалификационную категорию по новой должности педагогический работник 

претендует впервые, не имея по этой должности первой квалификационной категории; 

- гражданам Российской Федерации, имеющим первую или высшую 

квалификационную категорию, присвоенную на территории республик СССР, независимо 

от того, что они не проходили на территории Российской Федерации аттестацию ни на 

первую, ни на высшую квалификационную категорию. 

Другие случаи могут быть рассмотрены главной аттестационной комиссией на 

основании письменного заявления работника.  

4.2.13. В целях защиты интересов педагогических работников:  

- письменно предупреждать работника об истечении срока действия 

квалификационной категории не менее чем за 3 месяца; 

- график проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную категорию, 

должен учитывать срок ее действия, чтобы решение аттестационной комиссией могло 

быть принято до истечения срока действия ранее присвоенной квалификационной 

категории; 

- по письменному заявлению работника в случаях его временной 

нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в командировке 

или другим уважительным причинам продолжительность его аттестации может быть 

увеличена, но не более чем на 2 месяца; 

- осуществлять подготовку представления на педагогического работника для 

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом 

мотивированного мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации; 

- сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации 

с целью подтверждения соответствия занимаемой должности определяются 

работодателем с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации; 

- для членов профсоюза увольнение по пункту 3 части первой статьи 81 ТК РФ 

(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации) допускается 

только с учетом мотивированного мнения (по согласованию) профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ;  

- информация о дате, месте и времени проведения аттестации с целью 

подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности 

письменно доводится работодателем до сведения профсоюзного комитета 



 

21 

 

соответствующей первичной профсоюзной организации образовательной организации не 

позднее, чем за месяц до ее начала. 

4.2.14. Участие работника в аттестационных процедурах, в том числе вне места его 

проживания, осуществлять за счет средств учреждения, учитывая, что аттестация является 

процедурой, предусмотренной законодательством, и осуществляется в рамках трудовой 

деятельности работника. 

4.3. Стороны договорились: 

4.3.1. О принятии аттестационными комиссиями решений об установлении 

педагогическим работникам той же квалификационной категории без ограничения срока 

ее действия, если они имели ее по состоянию на 1 сентября 2023 г., только на основании 

поданного ими заявления, в том числе, если такое заявление подано до окончания срока 

действия квалификационной категории и независимо от того, в каком субъекте 

Российской Федерации квалификационная категория была установлена. Указанное 

заявление подается с учетом требований пункта 37 приказа Министерства Просвещения 

Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность». 

4.3.2. О предоставлении возможности прохождения аттестации на высшую 

квалификационную категорию педагогическим работникам, являющимся гражданами 

Российской Федерации, имеющим первую или высшую квалификационную категорию, 

присвоенную (установленную) на территории республик бывшего СССР, независимо от 

того, что они не проходили на территории Российской Федерации аттестацию ни на 

первую, ни на высшую квалификационную категорию. 

4.3.3. Определить меры по подготовке, переподготовке и дополнительному 

профессиональному образованию педагогических работников, регулированию трудовых 

прав педагогических работников, осуществляющих инклюзивное образование в целях 

содействия реализации программы, связанной с развитием инклюзивного образования. 

4.3.4. Проводить работу по: 

  пропаганде и формированию здорового образа жизни, развитию массового спорта 

в учреждении; 

  организации мероприятий, направленных на сохранение профессионально-

личностного здоровья педагогов;  

  формированию системы мер по обеспечению здоровье сберегающей среды в 

учреждении;  

  обеспечению психологической безопасности всех субъектов образовательного 

процесса;  

  ориентации педагогов на сохранение своего здоровья и формирование здоровье 

ориентированного поведения. 

4.3.5. Содействовать реализации комплекса образовательных мероприятий  

по непрерывному профессиональному развитию педагогических работников  

и управленческих кадров, в том числе по непрерывному повышению  

их профессионального мастерства. 

4.4. Стороны признают необходимым: 

4.4.1. Разрабатывать и предусматривать в соглашении и коллективном договоре 

обязательства по: 

а) сохранению количества рабочих мест; 

б) определению более льготных критериев массового высвобождения работников с 

учетом специфики социально-экономической и кадровой ситуации 

в регионе и особенностей деятельности организаций; 

в) предоставлению высвобождаемым работникам дополнительных по сравнению с 

установленными трудовым законодательством гарантий и компенсаций; 

г) предупреждению работников о возможном сокращении численности или штата не 

менее чем за 3 месяца и предоставлению времени работнику для поиска работы в течение 

рабочего дня; 

д) недопущению увольнения работников предпенсионного возраста за два года до 

наступления общеустановленного пенсионного возраста, а в случае увольнения – с 
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обязательным уведомлением об этом территориальных органов занятости и 

территориальной организации Профсоюза не менее чем за два месяца;  

е) определению порядка получения дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки; 

ж) созданию условий для получения дополнительного профессионального 

образования с отрывом от работы; 

з) недопущению увольнения работников в связи с сокращением численности или 

штата организации, впервые поступивших на работу по полученной специальности в 

течение трех лет; 

и) информированию об условиях досрочного выхода на пенсию 

в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. 

№ 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации». 

4.4.2. Предоставлять педагогическим работникам, получающим второе высшее 

образование по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых 

дисциплин) гарантии и компенсации, предусмотренные для лиц, совмещающих работу с 

обучением, при получении образования соответствующего уровня впервые.  

4.4.3. Практиковать институт наставничества, устанавливать стимулирующие 

выплаты наставникам. 

4.4.4. Включать в планы повышения квалификации педагогических работников:  

- предпенсионного возраста;  

- испытывающих затруднения: 

а) в связи с техническим переоснащением и развитием организаций;  

б) в связи с недостаточностью компетенций в области современных технологий 

Онлайн обучения, применения новых инструментов оценки качества общего образования, 

использования инклюзивных технологий.  

4.4.5. При разработке локальных нормативных актов о нормах профессиональной  

этики педагогических работников организации, руководствоваться Примерным 

положением о нормах профессиональной этики педагогических работников (письмо 

Министерства просвещения Российской Федерации и Общероссийского Профсоюза  

образования от 20 августа 2019 г. № ИП-941/06/484). 

4.5. Стороны считают, что в целях реализации права педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, а также на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников следует руководствоваться Положением о комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений МБДОУ «Детский сад № 31». 

4.6. Профсоюзный комитет обязуется осуществлять контроль за соблюдением 

работодателем трудового законодательства, иных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права и  Регионального отраслевого соглашения между Министерством 

образования Рязанской области и Рязанской областной организацией профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2025-2027 

годы. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5.1.  В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями.  

5.2.    Продолжительность рабочего времени у руководящих работников, учебно-

вспомогательного персонала, у специалистов и служащих и профессиям рабочих 

составляет 40 часов в неделю (нормальная продолжительность рабочего времени). 

У работников, являющихся инвалидами первой или второй группы, недельная 

продолжительность рабочего времени 35 часов.  

Продолжительность рабочего времени у медицинских работников не более 39 

часов в неделю, у работников культуры 40 часов в неделю. 
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5.3. Продолжительность и режим рабочего времени педагогических работников 

регулируются приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014г №1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре», и «Об утверждении особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» от 11.05.2016г. № 536. 

5.3.1. Педагогическим работникам, перечисленным в п.п. 2.1. 2.2. приложения №1 

к приказу №1601 «Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников» (педагоги-психологи, 

мастера производственного обучения, методисты и др.) установлена фиксированная 

продолжительность рабочего времени – 30, 36 часов в неделю. 

5.3.2. Педагогическим работникам, перечисленным в п.п. 2.3. – 2.7. приложения №1 

к приказу №1601 (воспитатели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, музыкальные 

руководители, концертмейстеры, инструкторы по физической культуре) установлена 

норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы – 20, 24, 25, 30, 

36 часов. Продолжительность рабочего времени данных работников соответствует объему 

их педагогической работы. При увеличении или уменьшении, с согласия работника, 

педагогической нагрузки против установленной нормы часов за ставку заработной платы 

их рабочее время увеличивается или уменьшается. Ежегодное установление 

педагогической нагрузки не требуется. 

5.3.3.  Рабочее время педагогических работников, перечисленных в п. 2.8. 

приложения №1 к приказу №1601 (учителя, преподаватели, педагоги дополнительного 

образования, тренеры-преподаватели) состоит из двух частей: времени, необходимого для 

выполнения учебной (преподавательской) работы – 18 часов в неделю (720 часов в год), 

являющейся нормируемой частью их педагогической работы, и затрат времени на 

выполнение другой части педагогической работы, предусмотренной квалификационными 

характеристиками по занимаемым работниками должностям и Особенностями режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность. 

5.4. В соответствии со ст. 93 ТК РФ по соглашению между работником и 

работодателем могут устанавливаться как при приёме на работу, так и впоследствии 

неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.  

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену), неполную 

рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до четырнадцати лет (ребёнка – инвалида в 

возрасте до восемнадцати лет), а также по просьбе лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. При неполном 

рабочем времени оплата труда производится пропорционально отработанному времени 

или в зависимости от выполненного объёма работ. 

При этом продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска не 

уменьшается, не ограничиваются и другие трудовые права работника.  

Педагогическим работникам, желающим перейти на неполное рабочее время, 

работодатель разъясняет, что период работы в режиме неполного рабочего времени не 

засчитывается в стаж работы, дающей права на досрочное назначение пенсии в связи с 

педагогической деятельностью. 

5.5. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в 

случаях, не перечисленных в ст. 113 ТК РФ, допускается только с письменного согласия 

работников и по согласованию с профкомом. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет допускается только при условии, если это 

не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При 

этом данные работники должны быть под роспись ознакомлены со своим правом 

отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя, в котором указываются 
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фамилии и должности привлекаемых к работе, причина организации работы в выходной 

или нерабочий праздничный день, согласие профкома и работников. 

5.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка продолжительностью  28 календарных дней. 

В соответствии со ст. 334 ТК РФ, п. 3 части 5 ст. 47, частью 7 ст. 51 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» педагогическим работникам и 

руководителям образовательных организаций предоставляются ежегодные основные 

удлиненные оплачиваемые отпуска. Продолжительность отпусков установлена 

постановлением Правительства РФ от 03.04.2024 № 415 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках» и составляет 42, 56 календарных дней. Согласно 

части 4 ст. 52 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и указанному 

постановлению Правительства РФ от 03.04.2024 № 415 отпуска продолжительностью 42 и 

56 календарных дней также предоставляются  заместителям руководителей 

образовательных организаций, руководителям структурных подразделений и их 

заместителям, если их деятельность связана с руководством образовательной, научной и 

(или) творческой, научно-методической, методической деятельностью, указанной в 

наименовании должности и в должностной инструкции. 

У других заместителей руководителя учреждения и руководителей структурных 

подразделений продолжительность отпуска составляет 28 календарных дней. 

Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 

календарных дней предоставляется педагогическим работникам, работающим с 

воспитанниками с ОВЗ, а также нуждающимися в длительном лечении, независимо от их 

количества в дошкольной группе. 

При осуществлении в дошкольной группе совместного образования здоровых детей 

и детей с ОВЗ согласно пункту 13 Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования, утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 г. № 373, должна создаваться 

группа комбинированной направленности, при этом норма часов педагогической работы 

за ставку заработной платы воспитателей таких групп составляет 25 часов в неделю. 

5.7. На основании статьи 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации» инвалидам предоставляется 

ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. Работодатель обязан предоставить 

такой отпуск даже если инвалидность действует только часть того года, за который 

предоставляется этот отпуск. 

5.8. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков устанавливается 

ежегодными графиками отпусков, которые утверждаются работодателем по согласованию 

с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления очередного календарного года. 

При составлении графика отпусков должны быть учтены права некоторых категорий 

работников на выбор времени отпуска, необходимость обеспечения нормальной работы 

учреждения, создания благоприятных условий для отдыха работников.  

График отпусков является локальным нормативным актом, с ним работодатель 

обязан ознакомить всех работников под роспись (ст. 22 ТК РФ).  

О дате начала отпуска работник должен быть извещён работодателем под роспись 

не позднее, чем за две недели до начала отпуска.  

График отпусков обязателен для исполнения как работодателем, так и работником, 

может быть изменен только с согласия работника и профкома. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 ТК РФ). 

5.9. Стороны договорились, что:  

5.9.1. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников учреждения определяется правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель и первичная профсоюзная организация обеспечивают разработку 

правил внутреннего трудового распорядка в учреждении в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, а также с учетом 
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особенностей, установленных приказом от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении 

особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», 

предусматривая в них в том числе: 

а) порядок осуществления образовательной деятельности с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, как в месте 

нахождения образовательной организации, так и за ее пределами; 

б)  предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации в 

порядке, предусмотренном статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации; 

в) освобождение педагогического работника от работы с сохранением заработной 

платы в целях реализации права лично присутствовать на заседании аттестационной 

комиссии при его аттестации. 

5.9.2. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на 

дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за 

время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для 

их оплаты определяется в установленном порядке.  

5.9.3. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, графики работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами внутреннего 

трудового распорядка. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

5.9.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.  

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 

либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.  

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника.  

5.10. В соответствии со ст. 335 ТК РФ, п. 4 ч. 5 ст. 47 Закона «Об образовании в 

Российской Федерации», педагогическим работникам не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке, установленном приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».  

Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое  

время по соглашению с работодателем. 

5.10.1. В заявлении и приказе о предоставлении отпуска указывается дата начала и 

продолжительность длительного отпуска. В случае поступления нескольких заявлений о 

предоставлении длительного отпуска, в образовательной организации составляется 

график предоставления длительных отпусков. 

Продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению сторон 

трудового договора. 

5.10.2. Длительный отпуск предоставляется работникам без сохранения заработной 

платы. 

5.10.3. При желании прервать длительный отпуск, работник предупреждает 

администрацию в срок не менее чем за две недели заявлением в письменном виде. В 

случае досрочного выхода работника из отпуска по его инициативе, отпуск считается 

полностью использованным. 
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5.10.4. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с 

этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в 

удобное для него время. 

5.10.5. Длительный отпуск педагогическим работникам, работающим по 

совместительству, предоставляется одновременно с длительным отпуском по основной 

работе. 

Для предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический 

работник предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска 

по основному месту работы. 

5.10.6. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 

длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с 

администрацией образовательной организации переносится на другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

5.10.7. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в 

соответствии с установленной в учреждении системой оплаты труда.  

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающей 

право на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающей право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической  

деятельностью. 

5.11. Профсоюзный комитет: 

 осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением прав работников на 

установленную законодательством продолжительность рабочего времени, имея ввиду 

недопустимость привлечения работников к работе сверх продолжительности рабочего 

времени за исключением предусмотренных законом отдельных сверхурочных работ; 

 отказывает в согласовании привлечения работников к сверхурочной работе, 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни при отсутствии письменного согласия 

работников и законных оснований для привлечения к работе с нарушением права на 

отдых; 

 при рассмотрении проекта графика отпусков проверяет, учтены ли права 

некоторых категорий работников на выбор ими времени отпуска и законные просьбы 

работников, например, в связи с предстоящим лечением; 

 контролирует ведение табеля учета рабочего времени, отражение в них 

сверхурочных работ, работ в выходные и нерабочие праздничные дни, дополнительную 

повышенную оплату за эти работы, предъявляет к работодателю требования (в 

письменной форме) о производстве дополнительных выплат; 

 обращается к заведующему учреждения, а в отношении его к работодателю 

заведующего с заявлением о привлечении к дисциплинарной ответственности 

должностных лиц, нарушивших законодательство о рабочем времени и времени отдыха, в 

частности привлекающих работников без их письменного согласия к работе за пределами 

установленной продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

 

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ 

 

6.1. Стороны договорились, что работодатель:  

6.1.1.Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении 

работникам – родителям, имеющих детей дошкольного возраста место в детском саду. 

6.1.2. Предоставляет работникам учреждения освобождения от родительской платы 

за содержание их детей в дошкольных образовательных организациях согласно ст. 65. п. 2 

Закона РФ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

6.1.3. Организует проведение профилактических медицинских осмотров работников 

ДОУ с целью предотвращения профессиональных заболеваний. 
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6.1.4. Производит единовременную выплату к юбилейным датам. 

6.1.5. Выплачивает материальную помощь работникам при рождении ребёнка, в 

случае длительного лечения, стихийного бедствия, смерти близких родственников, 

несчастного случая и т.д. 

6.1.6. Предоставляет дополнительные отпуска без сохранения заработной платы, а  с 

учётом производственных и финансовых возможностей с сохранением заработной платы, 

в соответствии со ст.116 Трудового кодекса РФ - не освобождённому председателю 

профсоюзной организации – до 5 дней.    

6.1.7. Предоставляет по семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам работнику по его письменному заявлению отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем: 

- переезд на новое место жительства – до 3 дней;  

- бракосочетание детей работника – 3 календарных дня; 

- проводы ребёнка в армию –  2 календарных дня;  

- день начала учебного года родителям в случае поступления ребенка на учебу в 

первый класс общеобразовательной организации; 

- рождения ребенка – до 5 календарных дней; 

- бракосочетания работника – до 5 календарных дней; 

- похорон близких родственников – до 5 календарных дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – до 5 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) –  14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

- родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 

проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, 

получивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей военной 

службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с 

прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по контракту о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях 

осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации  - до 35 календарных дней в году; 

– родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, военнослужащих, 

граждан, заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 

проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), исполнением 

обязанностей по контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 

на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации  - до 14 календарных дней в году; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401289/c9a9e5b0d115a1f555b4405476f2e8d3680c1d7f/#dst100011
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 6.1.8. Работникам, имеющим детей-инвалидов, предоставляет 4 дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц в соответствии со ст. 262 ТК РФ. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере дневного заработка из средств 

Фонда социального страхования РФ. 

6.1.9. Работнику, который является супругом (супругой) лица, призванным на 

военную службу по мобилизации или заключившим контракт в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности 

и военной службе» либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, предоставляется по его (ее) 

желанию оплачиваемый отпуск в период нахождения его (ее) супруга в отпуске.  

6.1.10. Обеспечивает работников бесплатной спецодеждой. 

6.1.11. Выделяет рабочие места для инвалидов в счет установленной квоты. 

6.2. Профсоюзный комитет: 

6.2.1. Осуществляет профсоюзный контроль за предоставлением работникам 

социальных гарантий и компенсаций, предусмотренных в настоящем разделе 

коллективного договора. Результаты проверок, не реже одного раза в полугодие, 

рассматриваются на заседаниях профкома.  

6.2.2. Контролирует соблюдение работодателем законодательства об обязательном 

социальном страховании работников по всем видам страхования (от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний, пенсионное, социальное, 

медицинское). 

6.2.3. Оказывает членам Профсоюза, нуждающимся в материальной помощи, 

материальную помощь из средств профсоюзного бюджета.  

6.2.4. Оказывает членам Профсоюза юридическую помощь в форме консультаций, 

советов по вопросам, указанным в данном разделе коллективного договора.  

 

7. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

 

7.1. Стороны договорились: 

7.1.1. К молодым специалистам относятся лица в возрасте до 35 лет - выпускники 

профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего 

образования, принятые на работу в государственные, муниципальные образовательные 

организации в течение трех лет после окончания учебы. 

Статус молодого специалиста возникает у выпускника учебного заведения со дня 

заключения им трудового договора с образовательной организацией впервые. 

7.1.2. Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до трех 

лет) в следующих случаях: 

- призыв на военную службу или направление на заменяющую её альтернативную 

гражданскую службу; 

- переход Работника в другую образовательную организацию; 

- направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской 

диссертации на срок не более трех лет; 

- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

7.1.3. В целях закрепления молодых педагогов в учреждении устанавливать им в 

течение   3-х лет с момента окончания учебного заведения надбавку в размере:  

- 77% должностного оклада - специалистам с высшим образованием; 

- 50% должностного оклада - специалистам со средне - специальным образованием.  

7.2. Работодатель в отношении молодых специалистов:  

7.2.1. При приёме на работу предоставляет должность в соответствии с полученной 

специальностью и квалификацией, не устанавливает испытательный срок, определяет 

норму часов педагогической работы не менее ставки заработной платы.  

7.2.2. Направляют молодого специалиста на стажировку, семинары, курсы 

повышения квалификации с целью углубления знаний, методики, стимулирования 

профессионально-личностного развития. 
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7.2.3. Информирует молодого специалиста, прибывшего на работу в учреждение, о 

возможности получения всех льгот и гарантий в соответствии с федеральным, 

региональным законодательством, муниципальными нормативными правовыми актами.  

7.2.4. Создает условия для активного участия молодых специалистов в деятельности 

учреждения, поддерживает патриотическое, физическое воспитание молодежи, ведение 

ими здорового образа жизни.  

7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивает 

представительство и защиту трудовых прав и интересов молодых специалистов.  

 

 

8. ОХРАНА ТРУДА 

 

8.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются 

на работодателя. 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 

оценки технического и организационного уровня рабочих мест, а также исходя из оценки 

факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к 

нанесению вреда здоровью работников. 

8.2. В этих целях работодатель в соответствии с требованиями законодательства: 

8.2.1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной 

труда (разрабатывает и утверждает соответствующее положение). 

8.2.2. Обеспечивает в соответствии с требованиями охраны труда приобретение за 

счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих 

средств, прошедших подтверждение соответствия в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании. 

8.2.3. Обеспечивает за счет средств работодателя проведение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, а также обязательного психиатрического 

освидетельствования работников в   соответствии с законодательством. 

Создает условия для прохождения диспансеризации работниками в соответствии со 

статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 

8.2.4. Обеспечивает в соответствии с законодательством обучение по охране труда, в 

том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

 требований охраны труда. 

8.2.5. Обеспечивает в соответствии с законодательством недопущение работников к 

исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке 

обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа 

по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) 

и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний. 

8.2.6. Организует в соответствии с законодательством проведение профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации работников в установленном законодательством 

порядке, обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание работников. 

8.2.7. Осуществляет взаимодействие с органами государственной  власти и органами 

местного самоуправления по вопросам обеспечения безопасности при эксплуатации 

здания и сооружений учреждения. 

Проводит мониторинг состояния здания и сооружений учреждения. 

8.2.8. Обеспечивает условия для осуществления уполномоченными лицами по 

охране труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по охране труда. 
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Предоставляет уполномоченным лицам по охране труда возможность выполнения 

возложенных обязанностей в течение рабочего времени. 

8.2.9. Предусматривает участие в составе комиссии по расследованию несчастного 

случая, в соответствии Трудовым кодексом РФ, уполномоченного представителя 

Профсоюза. Представляет информацию в профсоюзные органы о выполнении 

мероприятий по устранению причин несчастных случаев. 

8.2.10. Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе 

на проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных 

рисков, обучения по охране труда, медицинских осмотров работников. 

8.2.11. Использует в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов по 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний (до 20%) на предупредительные меры  по сокращению 

производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий 

труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ. 

8.3. Работники учреждения обязуются: 

8.3.1. Соблюдать требования охраны труда. 

8.3.2. Использовать и правильно применять средства индивидуальной защиты. 

8.3.3. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда. 

8.3.4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 227 Трудового кодекса 

Российской Федерации, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в 

том числе о проявлении признаков острого отравления. 

8.3.5. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 

трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские 

осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с 

нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

 

9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

9.1. Профсоюзный комитет в соответствии с его правами (соответственно его 

обязанностями) установленными трудовым кодексом РФ, ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом профсоюза:  

 представляет и защищает  социально – трудовые права и интересы всех 

работников независимо от членства в Профсоюзе в области коллективных прав и 

интересов (при заключении или изменении коллективного договора,  соглашений, 

осуществлении контроля за их выполнением, при принятии работодателем локальных 

нормативных актов, при реализации права работников на участие в управлении 

учреждением), а по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений 

представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза и работников, не 

являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших профком на установленных 

профкомом условиях представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем;  

 контролирует соблюдение администрацией учреждения трудового 

законодательства, иных нормативных правовых актов и локальных актов, регулирующих 

социально - трудовые отношения, выполнение работодателем условий коллективного 
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договора, соглашений, предъявляет работодателю требования об устранении выявленных 

нарушений;  

 вносит работодателю предложения о коллективных переговорах, ведёт 

коллективные переговоры, заключает с работодателем от имени работников 

коллективный договор, соглашения; 

 рассматривает проекты локальных нормативных актов и представляет по ним 

работодателю своё решение; 

 вносит работодателю предложения о подготовке необходимых для обеспечения 

социально – трудовых прав работников локальных нормативных актов, о внесении 

изменений, дополнений в действующие локальные нормативные акты, отмене локальных 

нормативных актов, противоречивших законодательству или в которых отпала 

необходимость; 

  вовлекает работников в управление учреждением; 

  осуществляет приём членов Профсоюза по личным вопросам, принимает участие 

в приёме работников по социально - трудовым вопросам заведующим учреждения; 

  рассматривает письменные обращения и жалобы членов Профсоюза;  

  оказывает членам Профсоюза правовую помощь в восстановлении их нарушенных 

прав путём обращения к заведующему учреждением, а также через комиссию по 

трудовым спорам и в судебном порядке;  

  выполняет другие функции, отнесённые к компетенции первичной профсоюзной 

организации.  

9.2. Профком регулярно информирует работников учреждения о работе 

профсоюзной организации, профсоюзного комитета и постоянно действующих комиссий. 

Размещает в доступном для всех работников месте информационные листки о заседаниях 

профкома и комиссий, рассмотренных ими вопросах и принятых решениях, о внесённых 

работодателю предложениях, результатах рассмотрения обращений членов Профсоюза и 

других мероприятиях профсоюзной организации. 

9.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются 

от производственной работы  на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом с сохранением средней заработной 

платы, исчисляемой в порядке, установленном действующим законодательством. 

 9.4. Работа в качестве председателя профсоюзной организации признается значимой  

для деятельности организации и принимается во внимание при распределении  

стимулирующих выплат (при наличии фонда оплаты труда).  

9.5. Членство сотрудников в Профсоюзе, берется во внимание при проведении 

 аттестации педагогических работников для присвоения  квалификационной категории по  

занимаемой должности. 

9.6. Стороны договорились о том, что работодатель: 

9.6.1. Соблюдает права и гарантии профсоюзной организации, способствует ее 

деятельности, не допускает ограничения установленных законом прав и гарантий 

профсоюзной деятельности и не препятствует созданию и функционированию первичной 

профсоюзной организации. 

9.6.2. Предоставляет профсоюзной организации по ее запросам информацию, 

сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим 

социально-экономическим вопросам. 

9.6.3. Не допускает ограничения гарантированных Конституцией РФ и 

законодательством Российской Федерации, законодательством Рязанской области  

социально – трудовых и иных прав и свобод работников, понуждения их к увольнению в 

связи с членством в Профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.6.4. Бесплатно предоставляет страницу на  информационном  сайте организации 

для размещения информации профкома. 

9.6.5. Перечисляет при наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами профсоюза, ежемесячно и бесплатно на счет профсоюзной организации членские 

профсоюзные взносы из заработной платы работников в размере 1% и в порядке, 

определенном Уставом Профсоюза, соглашением.  Обеспечивает перечисление указанных 

средств в полном объеме и одновременно с выплатой заработной платы. 
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9.6.6. Согласовывает с профсоюзным комитетом: 

   учебную нагрузку педагогических работников; 

   режим работы всех категорий работников; 

   сроки выплаты заработной платы работникам; 

   установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат компенсационного 

и стимулирующего характера; 

  распределение выплат премиального характера и использование фонда экономии 

заработной платы; 

   должностные обязанности работников; 

   проекты документов, затрагивающих социально-экономические и трудовые 

интересы работников, а так же иные положения, определённые Трудовым кодексом РФ: 

   о введении и об отмене режима неполного рабочего времени (ст. 74); 

   о расторжении трудового договора по инициативе работодателя (ст.82); 

   о привлечении работников к сверхурочным работам в случаях, не 

предусмотренных ч. 2 ст. 99 (ст. 99); 

   о разделении рабочего дня на части (ст. 105); 

   о привлечении работников к работам в нерабочие праздничные дни в случаях, не 

предусмотренных ч. 2 ст. 113 (ст. 113); 

   об утверждении графика отпусков (ст. 123); 

   об утверждении инструкций по охране труда для работников (ст. 212); 

   об установлении норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающих по 

сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах 

вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или 

загрязнения (ст. 221). 

 

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

 

10.1. Соблюдать Устав  и Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ 

«Детский сад № 31». 

10.2.Соблюдать требования, установленные законодательными и иными 

нормативными правовыми актами по охране труда. 

10.3. Экономно расходовать энергоресурсы (тепло, вода, электроэнергия). 

10.4. Бережно относиться к оборудованию и имуществу учреждения, обеспечивать 

его сохранность. 

10.5. Поддерживать чистоту и порядок на территории и в рабочих помещениях 

учреждения. Каждый работник в период подготовки учреждения  к новому учебному году 

обязуется на добровольной основе принять участие в благоустройстве территории и своих 

рабочих мест. 

10.6. Активно участвовать в обсуждении вопросов коллективного договора, в 

собраниях и мероприятиях, проводимых профкомом учреждения. 

 

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора  

виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

11.3. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

вступления в силу. 

11.4. Переговоры по заключению нового коллективного договора начинаются за три 

месяца до окончания срока действия данного договора, ст. 40 ТК РФ. 

11.5. Контроль за выполнением коллективного договора на всех уровнях 

осуществляется сторонами  и их представителями, а также соответствующими органами 

по труду. 
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11.6. Стороны совместно: 

  разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора; 

  рассматривают в 15-дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением; 

  соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

11.7. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не 

более трёх лет (ст. 43 ТК РФ). 

 

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со всеми 

локальными нормативными актами учреждения, содержащими нормы трудового права, 

являющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников учреждения в 

течение 5 рабочих дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную 

и достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган 

первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до 

сведения всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 

копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со 

всеми приложениями на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник до 

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с настоящим 

коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью под роспись.  
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