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28 апреля – Всемирный день охраны труда, который отмечается в странах 
мира с 2001 года, по решению Международной организации труда /МОТ/. 
Идея учреждения Всемирного дня охраны труда связана с 
Международным днем памяти рабочих, погибших или получивших 
травмы на работе.

По оценкам Международной организации труда ежегодно в результате 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 
мире умирает два миллиона человек, то есть около шести тысяч рабочих 
ежедневно, причем количество погибших ежегодно возрастает на 10 %. 
Еще 270 миллионов становятся жертвами несчастных случаев на 
производстве. Ежегодно регистрируется 160 миллионов человек, 
страдающих профзаболеваниями.

Нет ничего более ценного, чем жизнь. Нет ничего более очевидного и 
неопровержимого для человека, чем право на жизнь. Большая часть 
населения мира проводит более трети сознательной жизни на рабочем 
месте, внося свой вклад в развитие общества. Если жизнь на рабочем 
месте подвергается опасности, то пропадает основа для 
производительной занятости и социально-экономического развития.



Тема Всемирного дня охраны труда в 2025 году –
«Революция в области охраны труда и техники безопасности: 

роль искусственного интеллекта и цифровизации
на рабочем месте». 

В рамках этой темы планируют рассмотреть влияние новых технологий на безопасность 
и здоровье работников. Некоторые из них:
искусственный интеллект и машинное обучение для прогнозирования рисков;
роботы и экзоскелеты для повышения эффективности и снижения нагрузки на 
работников; 
беспилотники (БПЛА) для мониторинга опасных зон; 
интернет вещей (IoT) для отслеживания условий труда в реальном времени;
виртуальная и дополненная реальность для обучения и моделирования опасных 
ситуаций. 
Искусственный интеллект и цифровизация кардинально меняют подходы к охране 
труда, повышая безопасность и эффективность работы. Искусственный интеллект уже 
сейчас играет ключевую роль в обеспечении безопасности на рабочем месте, 
анализируя данные и выявляя потенциальные риски. Он может мониторить условия 
труда в режиме реального времени, предупреждать сотрудников о возможных 
опасностях и даже предлагать оптимальные маршруты эвакуации в случае 
чрезвычайной ситуации. Благодаря машинному обучению, системы искусственного 
интеллекта могут адаптироваться к изменяющимся условиям и становиться еще более 
эффективными со временем.



Игровые  формы по охране 
труда

«Безопасный труд –это твоя 
жизнь  и здоровье!»



ИГРА: «Найди нарушения  норм охраны труда на 
картинах известных художников» 

В. Г. Перов  «Тройка»



И. Е. Репин «Бурлаки на Волге» 



В.Н. Скобеев «Чайки над Камой»



И. П. Богданов «Новичок» 



М. Г. Богатырев  «Строительство МКАД» 
Женский труд



Викторина по ОТ

• повторение и закрепление знаний по охране 
труда, пожарной безопасности.

«БОГ СОЗДАЛ ЧЕЛОВЕКА, НО НЕ 
СОЗДАЛ К НЕМУ ЗАПАСНЫХ ЧАСТЕЙ»



“Разминка” 
• 1. Охрана труда это:
• а) Личная ответственность за безопасность труда
• б) Обеспечение безопасности жизнедеятельности учреждения
• в) Улучшение условий труда работников
• г) Система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая правовые, социально-экономические, 
организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-
профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

• 2.Пожаром называется:
• а) процесс окисления (химической реакции окислителя с веществом, 

сопровождающийся
• б) выделением тепла и пламени;
• в) неконтролируемое горение, наносящее вред жизни и здоровью 

человеку, интересам государства, сопровождающееся огнем, искрами, 
токсическими продуктами горения, дымом, повышенной температурой;

• г) мгновенное горение с разложением горючего вещества.



• 3. Действие сотрудника при обнаружении 
пожара?

• 4.Эвакуационное освещение предназначено для:
• а) обеспечения нормального выполнения 

трудового процесса, прохода людей;
• б) обеспечения вывода людей из 

производственного помещения при авариях;
• в) освещения вдоль границ территории 

предприятия;
• г) продолжения работы при внезапном 

отключении энергоснабжения.



Инструктажи 

Какой вид инструктажа проводится с 
работниками при поступлении на работу?

1. Целевой

3. Внеплановый

2. Вводный



Инструктажи 

В каких случаях проводится внеплановый 
инструктаж?

1. При приёме на работу

2. Изменение условий труда, влияющих на 
безопасность труда работников

3. Выполнение работником разовых работ



Инструктажи 

Какова периодичность проведения 
повторного инструктажа на рабочем месте 

и  противопожарной безопасности?

2. 1 раз в год

3. 1 раз в 3 месяца

1. 1 раз в полгода



“Электробезопасность”
• Вопрос 1. Почему электричество считается одним из 

самых опасных производственных факторов? 
• Вопрос 2. В чем измеряется сила тока?
• Вопрос 3.Какая величина электрического тока 

называется не   
• отпускающей?
• Вопрос 4. Какие факторы влияют на степень 

поражения   
• человека электрическим током?
• Вопрос 5. Какие способы защиты от поражения 
• электрическим током вы знаете?
• Вопрос 6.Какова схема действий при поражении    

электрическим током?



• 1. Каким огнетушителем нельзя тушить электропровода под 
напряжением? 

• 2. Мгновенное освобождение большого количества энергии? 
• 3. Какое природное лекарственное средство можно использовать в 

качестве дезинфицирующего средства при капиллярном 
кровотечении? 

• 4. Повреждение тканей тела из-за высокой температуры? 
• 5. Что самое страшное при пожаре для людей? 
• 6. По какому номеру звонить в МЧС при экстренных случаях? 
• 7. Как по-другому называют повреждение? 
• 8. Аппарат для ликвидации возгорания? 
• 9. То, что может поразить при касании оголенных проводов? 
• 10. Назовите главные условия при оказании первой помощи?
• 11. Газы, образующиеся при сгорании топлива? 
• 12. Химический элемент, используемый для очистки воды? 
• 13. Универсальное средство защиты дыхания? 
• 14. Комплекс предупредительных мер? 
• 15. Какая ЧС описано в сказке «Кошкин дом»?
• 16. Правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения 

в организации и заключаемый работниками и работодателем? 



“Найдите нарушения”





Оказание первой помощи
Первые действия при обмороке, 

тепловом (солнечном) ударе?

1.Перенести пострадавшего в прохладное место,
обеспечить промывание желудка, давать выпить по
стакану чистой воды температурой 18-20, вызвать
скорую помощь.

3. Уложить пострадавшего в устойчивое боковое
положение, укутать теплыми одеялами, одеждой, вызвать
скорую помощь.

2. Дать понюхать нашатырный спирт, перенести
пострадавшего в прохладное, проветриваемое место (в
тень, к открытому окну), уложить его, расстегнуть
воротник, ослабить ремень, снять обувь, вызвать скорую
помощь.



Оказание первой помощи

Кровотечение из носа

2. Обеспечить неподвижность, положить холод (пакет со льдом)
на больное место. Придать пострадавшему устойчивое боковое
положение. Защитить пострадавшего от переохлаждения, дать
обильное теплое сладкое питье.

3. Определить наличие пульса на сонных артериях, наличие
самостоятельного дыхания, наличие реакции зрачков на свет.

Уложить пострадавшего с приподнятыми ногами. Остановить
кровотечение! Вызвать "скорую помощь". Наложить (чистую)
асептическую повязку.

1. Усадить пострадавшего, слегка наклонить его голову вперед
и дать стечь крови. Сжать на 5-10 минут нос чуть выше
ноздрей. При этом пострадавший должен дышать ртом!
Приложить холод к переносице (мокрый платок, снег, лед).



Оказание первой помощи
Попадание инородного тела в 

дыхательные пути?

1. Уложить пострадавшего животом на свое колено, дай
воде стечь из дыхательных путей. Обеспечить
проходимость верхних дыхательных путей. Очистить
полость рта от посторонних предметов (слизь, рвотные
массы и т.п.).

3. Стукнуть рукой по спине, дать попить воды.

2. Обхватить пострадавшего сзади руками и сцепить их в
"замок" чуть выше его пупка, под реберной дугой. С
силой резко надавить сложенными в "замок" кистями - в
надчревную область. Повторить серию надавливаний 3

раза.



Документы 

Документ, регулирующий
трудовые отношения в РФ

2. Закон РФ «Об образовании»

3. "Санитарно-эпидемиологические требования 
к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи"

1. Трудовой кодекс Российской Федерации



Документы 

В каком документе оговариваются 
обязательства работодателя и 

работника по условиям и охране труда? 

1. Должностная инструкция

3. Положение о системе управления ОТ

2. Трудовой договор



Документы 

Документ, регламентирующий 
производственные полномочия 

и обязанности работника

2. Соглашение по охране труда

3. Листок нетрудоспособности

1. Должностная инструкция



Секретный файл (ребус)

Безопасность 

3, 2, 1
1 = Н



Секретный файл (ребус)

Эвакуация  

1, 2, 3, 5



Секретный файл (ребус)

Антисептик 

К



Игра: “Чтобы это значило?”

 

Объяснить значение рисунков. На рисунках изображены ситуации, которых не 
должно быть в учреждении. 



Спасибо 
за 

внимание! 


